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El 2do. Congreso del Noroeste Argentino NOA sobre Seguridad, Salud Ocupacional, Recursos Humanos, Medio
Ambiente y Comunidad, organizado por el INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD, conjuntamente con la
Fundacion COPAIPA, la Universidad Catélica de Salta — UCASAL, el Consejo Profesional de Agrimenso-
res, Ingenieros y Profesiones Afines - COPAIPA y ASSA Group, se llevo a cabo en la Ciudad de Salta
(Capital), el 26 de Setiembre de 2025, de caracter presencial, con la participacion de mas de 400 Delegados.

Destacamos las Autoridades que acompafiaron el Encuentro: Dra Romina Sassarini, Secretaria de Mineria y
Energia de la Provincia de Salta; Lic. David Traetta, Subgerente de Desarrollo en Seguridad y Salud de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo; Mg. Ing. Marianela Ibarra Afranllie, Presidente de COPAIPA;
Mg. Ing. Guillermina Nievas, Decana Facultad de Ingenieria — UCASAL; Ab. Juan Martin Gilly, Presidente de
la Camara de Mineria de Salta; Lic. Luis Pablo D"Amico, Director de ASSA Group; Ab. Pablo Robbio, Gerente
de la Camara de Proveedores de Empresas Mineras de Salta - CAPEMISA y el Dr. Jorge Gabriel Cutuli,
Presidente del 2do. Congreso Argentino del NOA y Presidente del Instituto Argentino de Seguridad.




El Programa de Actividades Técnicas, que se llevé a cabo de 9 a 18 horas, en el AULA MAGNA DE LA UNI-
VERSIDAD CATOLICA DE SALTA incluyd la integracién de Paneles Tematicos y una Conferencia a/c de

Autoridad Nacional:

PANEL

1 - INNOVACION Y TECNO-
LOGIA EN SYSO
¢ ESTAMOS PREPARADOS PARA
LA EVOLUCION Y EL CAMBIO?

MODERADOR

DR. JORGE GABRIEL
CUTULI
INSTITUTO ARGENTINO DE
SEGURIDAD PRESIDENTE

TEMA

"UN ENFOQUE PREDICTIVO EN LA GESTION DE
SEGURIDAD”

DISERTANTE

ING. MARIO SANTIAGO JUAREZ
VICHI

EMPRESA / ENTIDAD /
CARGO

CONSULTOR INDEPEN-
DIENTE - MINERIA

“EL FUTURO DEL CALZADO MINERO, HOY”

SR. CESAR MARTINS

ESPECIALISTA TECNICO
DE PRODUCTO -
MAINCAL

“GESTION DIGITAL DE SYSO”

Lic. JOSE ALCAZAR PADILLA

CEO DE SAFETYNO-
VA

“NUEVA TECNOLOGIA PARA EL TRABAJO EN ALTU-
RA”

SR. LUIS ERNESTO LEDESMA

DIRECTOR DE CARAN

“AVANCES TECNOLOGICOS PARA UNA PROTEC-
CION RESPIRATORIA DE ALTA EFICIENCIA”

ING. LEONARDO AZCURRA

GERENTE DE LA DIv SO
DE 3M ARGENTINA

2- MEDIO AMBIENTE Y
COMUNIDAD.
¢NOS IMPORTA LA GENTE Y EL
CUIDADO DEL PLANETA REAL-
MENTE?

MODERADOR
Lic. LUIS PABLO D'AMICO

DIRECTOR
ASSA GROUP

"ROL Y OPORTUNIDADES DE LAS ENERGIAS RENO-
VABLES Y LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EL CON-
TEXTO LOCAL”

ING. RAUL GUIDO STRAPPA

ING. FERNANDO CANILLAS

DIRECTOR AMBIENTAL
CEA Y VICEPRESIDENTE
.LA.S.

CONSULTOR SOSTENIBI-
LIDAD,

"LA BUSQUEDA DEL EQUILIBRIO: ESTRES TERMI-
CO Y CONFORT”

DRA. ING. PATRICIA BENITO

DIRECTORA DE LA CA-

RRERA DE LICENCIATU-
RA EN H&ST - UNIVER-
SIDAD DE MORON

"RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ACTIVIDADES
MINERAS EN TERRITORIO: ¢ QUIEN ES EL RESPON-
SABLE?"

DR. MIGUEL MAURICIO SOLER

CONSULTOR INDEPEN-
DIENTE DE INDUSTRIA
MINERA

“MONITOREO AMBIENTAL PARTICIPATIVO DE PRO-
YECTO MARIANA”

SR. JORGE MANJARRES

SUPERINTENDENTE DE
AMBIENTE DE GANFENG
LiTHIuM LATAM

“MATRIZ LEGAL DE CUMPLIMIENTO EN MEDIO
AMBIENTE”

M.,Sc. ABOGADp DIEGO J.
MENDEZ MACIAS

ASESOR EXTERNO EM-
PRESAS MINERAS GENE-
RADORAS DE ENERGIAS
FOTOVOLTAICAS

3- SALUD Y SEGURIDAD.
EL ROL PROFESIONAL Y EL
LIDERAZGO PUESTO AL SERVI-
CIO DE LA PREVENCION

MODERADOR

LIC. NESTOR ALBERTO
VALDIVIEZO
JEFE DE LAS CARRERAS DE
TECNICO Y DE LICENCIADO EN
H&ST DE UCASAL / CONSUL-
TOR DE EMPRESAS.

“DE PREVENCIONISTAS A ARQUITECTOS. EL LIDE-
RAZGO DEL PROFESIONAL DE S&H EN ACTIVIDA-
DES PRODUCTIVAS”

ING. MARCELO PINO GEORGE

ING. ALEX STEINHAUS

CONSULTORA PRODUC-
TIVIDAD & PERSONAS

"MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE EXTINCION
DE INCENDIO ¢ ES IMPORTANTE ?”

GERARDO TRONCOZO RODRI-
GUEZ

FUNDADOR Y SOcCIO
GERENTE DE TAIAC
S.R.L.

"PLAN DE CRISIS Y CONTINUIDAD DEL NEGO-
clo”

Lic. MARTIN LOPEZ

CEO ISC LATAM - INTE-
GRAL SECURITY CON-
SULTING

“VALE LA PENA INVERTIR EN PREVENCION DE
EMERGENCIAS”

SR. MARCELO JULIO INFANTE

EMERGENCY RESPONSE
TEAM MANAGER RIO
TINTO — SALAR DE
RINCON —

“INDUMENTARIA DE PROTECCION - COMO PROTE-
GER AL TRABAJADOR”

Lic. MARIA FLORENCIA RICCO

COORDINADORA DE
PRODUCTO DE SANTIS-
TA WORKWEAR

4- CAPITAL HUMANO.
EDUCACION Y RIESGOS
PSICOSOCIALES.

LA SALUD MENTAL Y EL BIEN-
ESTAR EN POS DE UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA LABORAL

MODERADOR

ING. MARIA VALERIA
CHINCARINI AVILA

VICEPRESIDENTA
FUNDACION COPAIPA

"LA SEGURIDAD PSICOLOGICA EN EL AMBIENTE
LABORAL”

DR. MIGUEL ANGEL ALMIRON
MORALES

CONSULTOR
ESPECIALIZADO
WORLEY AT RIO TINTO
RINCON

“UN CAMINO HACIA LA GESTION EMOCIONAL Y LA
SEGURIDAD PSICOLOGICA”

MARIA FLORENCIA NIERES
MALDONADO

JEFA DE RECURSOS
HUMANOS - MINERA
CORDILLERA AREX

"NI LENTO NI IMPULSIVO: MEDIR PARA DECIDIR
MEJOR"

Lic. EMMANUEL FRANCISCO
LLORENS

INSTRUCTOR CURSOS
REEDUCACION VIAL
SISTEMAS REID

"RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABO-
RAL”

DR. JORGE DIEGO PAREDES

JEFE DE SALUD OCUPA-
CIONAL SEABOARD

CONFERENCIA AUTORIDAD NACIONAL




El Congreso contd con los Auspicios de las siguientes Empresas, que recibieron “Mencién de Reconocimien-
to”, por la que se destacd su valiosa y meritoria participacion: BORIS Hnos.; SEABOARD; MAINCAL
“VORAN”; MAINCAL“FUNCIONAL”; PAMPA ENERGIA; SANTISTA Workwear; SEGURIDAD PRIVADA

INTEGRAL; TERRAOMNIA “CONTROL ACCION”; 3M ARGENTINA y URBETRACK.
F "

Funcioné en forma paralela al 2do. Congreso del
NOA, la EXPO SEGURIDAD 2025, con la presen-
cia de las siguientes Empresas: A. MARSHALL
MOFFAT S.A.; BAC DALL ARGENTINA S.A;;
Distribuidora SEGOD S.R.L.; DM NOA
= INDUMENTARIA DE TRABAJO; FIRST
- ,QUANTUM MINERALS — TACA TACA;
- {Grupo MALTA; INTEGRAL SECURITY
.\ CONSULTING; KAMET; MAM ANPHOTEROL,;
- MINETECH Argentina; RIO TINTO - Rincén
" Litio; S&G Equipamientos S.A. Y SISTEMA DE
PREVENCION MEDICA S.A., a las que se
destaco con la entrega de sendas “Menciones de Reconocimiento”, por su meritoria participacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

Los Organizadores del 2do. CONGRESO DEL NOROESTE ARGENTINO, agradecen a todos aquellos que participaron del mismo
y jerarquizaron con su presencia y apoyo su realizacion, destacando que como paso previo a la elaboracion de su Programa de
Actividades, se llevo a cabo un analisis de la situacion actual, relacionada con las fortalezas y debilidades que se evidencian luego
de 53 afios de la Ley 19.587/72 y de 30 afios del actual Sistema de Riesgos del Trabajo, bajo la Ley 24.557/95 y expresan sus
Conclusiones y Recomendaciones Generales, con el mas amplio espiritu de colaboracion:

® Teniendo en cuenta el caracter obligatorio de los Servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina del Trabajo y que los mismos
deben asumir Funciones Especificas y Conjuntas, técnicas y educativas y el asesoramiento a los Empleadores y a los Trabajado-
res sobre aspectos vinculados a la Prevencién de Riesgos del Trabajo, se recomienda a los Profesionales y Técnicos en la mate-
ria, actuantes en dichos Servicios y otros Especialistas relacionados intervinientes, incorporen conocimientos sobre los adelantos
y cambios cientificos y tecnolégicos y realicen estudios sobre las nuevas técnicas y modalidades que ameriten su aplicabilidad
para una mejor Gestion, actualizandose permanentemente.

® |ainnovacion y las nuevas tecnologias aplicables en el contexto de la SySO, hoy en dia permiten aprovechar los recursos para
obtener mayores beneficios econdémicos, sociales o reputacionales en las organizaciones, principalmente utilizados para lograr
una herramienta valida complementaria en el proceso de Prevencion de accidentes, con el ser humano como generador del cam-
bio de cultura, liderando proyectos, trabajando en equipo y poniendo énfasis en la comunicacién y utilizacion de la misma, que
en toda su dimensiodn requiere los esfuerzos coordinados de muchos participantes y la integracion de actividades vinculadas a
multiples funciones especializadas y ambitos de aplicacion. Debiendo tener en cuenta la capacitacion e instruccion como elemen-
to necesario para una buena utilizacion de las novedades tecnoldgicas, como asi también, la generacion de puestos de trabajo
en servicios que utilicen estas innovaciones como complemento.

® Mas alla de la rentabilidad, las empresas deben crear un valor compartido que garantice la armonia entre el crecimiento econémi-
co, el cuidado del medioambiente y el bienestar social, como asi también velar por la Higiene Industrial como un elemento del
cuidado de la salud de los trabajadores. De la misma manera seria conveniente integrar la sostenibilidad ambiental en todas las
practicas de seguridad e higiene. Reducir el consumo de energia y recursos, minimizar la generacion de residuos y promover el
uso de materiales y procesos mas limpios

® Establecer canales de comunicacion claros y efectivos para informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales, las medidas
de prevencion y las mejores practicas. Fomentar la comunicacion bidireccional para que los trabajadores puedan expresar sus
inquietudes y sugerencias, como también proporcionar capacitacion continua y actualizada en materia de seguridad e higiene.
Utilizar métodos de ensefianza innovadores y participativos para mejorar la retencién y la aplicacion de los conocimientos. Propi-
ciar una cultura de seguridad sélida a través de la participacion activa de todos los niveles de la organizacion, desde la alta di-
reccién hasta los empleados de base. La comunicacién abierta, la capacitacién continua y el empoderamiento de los trabajadores
son esenciales.

® Sabiendo que los Riesgos Psicosociales afectan la salud de los trabajadores, se deberia plantear la adopcién de una Politica de
los mismos, para implementar a través de los Organismos Oficiales, por parte de la Empresa, como una prioridad que sumada a
la Cantidad, Calidad, Seguridad y Proteccion Ambiental sea unificada y de aplicabilidad practica inmediata. También se tiene en
cuenta que las habilidades blandas son competencias interpersonales y de comunicacion fundamentales en el ambito educativo,
y hacen mas eficiente las caracteristicas del ser humano en los ambitos donde se desarrolle logrando una interaccién mancomu-
nada y eficiente en la transmision de conocimientos.

Por ultimo, la Comision Organizadora del 2do. CONGRESO DEL NOROESTE ARGENTINO SOBRE SEGURIDAD, SALUD OCU-
PACIONAL RECURSOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD, expresa su agradecimiento a las Autoridades Naciona-
les, Provinciales y Municipales, a los Organismos y Entidades Auspiciantes, a las Empresas que prestaron su apoyo y colabora-
cion, a los Invitados Especiales, al Plenario de Delegados y Participantes en general denuestroPaisydelextranje-
ro,queenmuchocontribuyeronaléxitodeestarealizacion y ratifica el compromiso de concretar futuros Encuentros, dirigidos a mejorar
y facilitar la Prevencién, donde sea mas viable y mas efectivo el aplicar Normas y Procedimientos que unifiquen conceptos y accio-
nes con criterios compartidos, para una mejor Preservacion de vidas y de bienes en el Trabajo.

Dado en la Ciudad de Salta, a los veintiséis dias del mes de setiembre del afio dos mil veinticinco.

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD - COPAIPA - FUNDACION COPAIPA
ASSA GROUP - UCASAL




