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Curso Virtual para la lmplementaéién del
PROTOCOLO DE ERGONOMIA

(Resoluciones 5.R.1.N°*8386/15y 3340/ 15) 3 2025
_ ERGONOMIA EN EL TELETRABAJO
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' ' OBJETIVO TEMARIO

Contribuir a un enriquecimiento de A\ RESOLUCION S.R.T. N° 886/15

conocimientos, sobre los principios \: + Origen, Objetivos y Alcances. Breve referencia a la

SIge[olalelpn (e Mo (=N [l o) [[o=11-%-M' . normativa; Competencias Profesionales: los firmantes de los

todas las actividades laborales e Protocolos.

IR oo N I-NE .} . El rol del Profesional con conocimientos en Ergonomia.

| implementaciony cumplimiento de # RESOLUCION S.R.T. N° 3345/15

W las Resoluciones S.R.T. N° 886/15 y . Limites maximos para la masa acumulada en relacion a la
N° 3345/15 y carga transportada horizontalmente. Limites maximos para

disponer de Herramientas para el empujar con ambas manos; para tirar con ambas manos.

Teletrabajo. . Definiciones y Conceptos: Fuerza Incial. Accion de: tirar,

.

empujar. Fuerza sostenida. Fuerza de frenado.
’ ~ Manipulacién manual. Manipulacién manual horizontal. =
Egresados en Segu.ridad o ~ . Condiciones ambientales desfavorables.
Higiene, Responsables e . El Protocolo: su Implementacion. Practica para aprender el
W Integrantes del Servicio de llenado de los Protocolos.
Lic. CHRISTIAN DETRANO Bl figieney Seguridad en el . ANALISIS DE LA ERGONOMIA desde el punto de vista de la

Trabajo, Especialistas en
Disciplinas relacionadas y

toda persona interesada 4
Profesor de la ) T ,
en el tema. Aporte total : Fondo Pro-Centro de Asistencia Técnica-Educativa del |.A.S.,

E_SCLJela S_’u_perlor de _ - incluyendo Certificado de Participacion.
Seguridad e Higiene Industrial . ASOCIADOS AL LA.S.: § 9.000,- / NOASOCIADOS : § 10.000,-
. INFORMES E INSCRIPCION: informacionias@ias.org.ar

Director del Centro de LEY 27.555 DE TELETRABAJO.

Estudios de Ergonomia I.A.S.







