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Normas que regulan la salud laboral en Argentina y están vinculadas con los riesgos 
psicosociales en el trabajo. 

61. Ley 26.693: Aprueba el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (núm. 
155) y su Protocolo de 2002 (B.O. 26/08/2011). Ratificados 13 de enero de 2014. 

62. Ley 26.694: Aprueba Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en 
el trabajo, 2006 (núm. 187) (B.O. 26/08/2011). Ratificado 13 de enero de 2014. 

63. Ley 27.580: Aprueba Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (núm. 190) (B.O. 
15/12/2020) y ratificado el 23 de febrero de 2021. 

64. Decreto Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Artículo 4º  “La higiene y 
seguridad en el trabajo comprenderá las normas técnicas y medidas sanitarias, 
precautorias, de tutela o de cualquier otra índole que tengan por objeto: ... a) proteger la 
vida, preservar y mantener la integridad sicofísica de los trabajadores”. Art. 5º “A los fines 
de la aplicación de esta ley considéranse como básicos los siguientes principios y 
métodos de ejecución: ... f) investigación de los factores determinantes de los accidentes 
y enfermedades del trabajo, especialmente de los físicos, fisiológicos y sicológicos”. 

65. Ley 20.744 de Contrato de Trabajo (LCT), art. 75  sobre el deber de seguridad:1 “El 
empleador debe hacer observar las pautas y limitaciones a la duración del trabajo 
establecidas en la ley y demás normas reglamentarias, y adoptar las medidas que según 
el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad 
psicofísica y la dignidad de los trabajadores, debiendo evitar los efectos perniciosos de 
las tareas penosas, riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento prematuro, así 
como también los derivados de ambientes insalubres o ruidosos. 

66. Está obligado a observar las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre 
higiene y seguridad en el trabajo. El trabajador podrá rehusar la prestación de trabajo, sin 
que ello le ocasiones pérdida o disminución de la remuneración, si el mismo le fuera 
exigido en transgresión a tales condiciones, siempre que exista peligro inminente de daño 
o se hubiera configurado el incumplimiento de la obligación, mediante constitución en 
mora, o si habiendo el organismo competente declarado la insalubridad del lugar, el 
empleador no realizara los trabajos o proporcionara los elementos que dicha autoridad 
establezca”. 

67. Resolución 195/75 del Ministerio de Trabajo: Establece la creación de un Grupo de 
Trabajo que realizará estudios concernientes a un proyecto de Centro Nacional de 
Higiene y Seguridad “para preparar las bases técnicas destinadas a promover una política 
nacional en materia de Higiene y Seguridad acorde con la legislación vigente, y efectuar 
los estudios preliminares para la constitución de una Comisión Interinstitucional cuyo 
objetivo será determinar la misión y funciones y estructura de un organismo destinado a 
estudiar la coordinación de las actividades para la protección de la integridad psico-física 
del trabajador”. 

68. Decreto 1278/00 enfermedades profesionales no “listadas” (B.O. 3/1/2001) modifica la 
Ley 24.557 en distintos aspectos, sustituye el apartado 2 del artículo 6º de la LRT 
(Contingencias - Enfermedades Profesionales). Crea un procedimiento para dar solución 
a los reclamos enfermedades profesionales no “listadas” en el Decreto 658/96 a tramitar 
ante las Comisiones Médicas Jurisdiccionales con la posterior intervención de la Comisión 
Médica Central. 

 
1  Texto original de 1974 y texto según Ley 27.323.  



69. Resolución SRT 315/02 que establece un procedimiento de prevención y tratamiento del 
estrés post traumático suscitado a raíz de accidentes por arrollamiento en el ámbito 
ferroviario, cuyo resultado sea la muerte o lesiones de la o las víctimas. Esta resolución 
fue modificada por las Res. 558/09 y 65/2011 (B.O. 15/2/2011) 

70. Proyecto de Declaración de la Cámara de Diputados de la Nación2 (2004) solicita al Poder 
Ejecutivo que incorpore al listado de enfermedades profesionales el estrés laboral, 
considerándolo de este modo como una enfermedad profesional contemplada en la ley 
de riesgos del trabajo 24.557. 

71. Res. 7/2007 MTESS, crea la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral en el seno 
del MTESS (B.O. 9/1/2007). 

72. Res. 1844/2013 del Ministerio de Salud, crea el “Programa Nacional de Salud, Derechos 
Humanos y Riesgos Psicosociales en el Trabajo”. (B.O. 12/11/2013). 

73. Resolución 3848/2023 del Ministerio de Salud: Aprueba el Protocolo de Abordaje de la 
Salud Mental en el ámbito laboral de la Administración Pública Nacional y crea el 
Dispositivo de Orientación y Cuidado de la Salud Mental en el trabajo. 

Normativa sobre Riesgos Psicosociales en el Trabajo impulsada por la negociación colectiva 
en Argentina 

74. Decreto 191/2023: Homologa las Actas Acuerdo, que entre otros temas, adapta el texto 
de los aspectos más relevantes del Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (núm. 
190) de la OIT. 

75. Decreto 214/2006: Homologa el Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) General para la 
Administración Pública Nacional, incluye los riesgos psicosociales dentro de las 
condiciones de trabajo (artículo 115) y en las obligaciones de la Administración Pública 
Nacional (artículo 116). 

76. CCT 520/07 (Peluquería, Estética y Afines), artículo 59: Condiciones de medio ambiente 
de trabajo en sectores específicos: Las empresas y demás empleadores acuerdan 
analizar, tomar medidas y realizar acciones preventivas y correctivas en el seno del comité 
de condiciones y medio ambiente de trabajo, y de los comités de empresa, respecto de la 
implantación, utilización de nuevas tecnologías y equipos de computación o similares, 
como su modernización o transformación. En este sentido se atenderán los siguientes 
aspectos: … 4º) Consecuencias psicosociales. 

77. Acta Acuerdo celebrada entre el Sindicato Unico del Personal Aduanero de la República 
Argentina -SUPARA- y la Administración Federal de Ingresos Públicos -AFIP- 
(homologada por Resolución 924/2010 de la Secretaría de Trabajo),3 artículo 8:  ... 
Igualmente, reconocen su compromiso acerca de la promoción de políticas específicas 
para lo cual elaborarán programas concretos y/o medidas de acción directa y positiva en 
las siguientes situaciones: … c) Prevención y atención de factores psicosociales. 
Programas tendientes a atender y operar sobre los factores psicosociales a que pueden 
estar expuestos los agentes del Organismo en el marco de su relación laboral, producto 
de las características de los puestos de trabajo y de las relaciones interpersonales. En 
este sentido, se comprometen a impulsar acciones específicas tanto de prevención como 
de intervención con relación a los factores psicosociales aludidos, incluyendo los 
vinculados con violencia laboral. 

 
2  http://www4.diputados.gov.ar/dependencias/dcomisiones/periodo-122/122-592.pdf   
3  Párrafo idéntico en el Acta Acuerdo celebrada entre la Asociación de Empleados Fiscales e Ingresos 

Públicos -AEFIP- y la AFIP (homologada por Resolución 925/2010 de la Secretaría de Trabajo. 

http://www4.diputados.gov.ar/dependencias/dcomisiones/periodo-122/122-592.pdf


78. CCT 649/2012 (Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata Zona Atlántica con 
la Cámara de Comercio de Productos Químicos del Sudeste de la Provincia de Buenos 
Aires), apartado 3. Condiciones generales de trabajo: … 3.9.2. Evaluación de riesgos 
psicosociales. Para evitar o minimizar los riesgos y daños psicosociales comunes en los 
lugares de trabajo, las empresas deberán garantizar un ambiente de trabajo que facilite la 
convivencia y procure un sentido de pertenencia a la empresa por parte de los 
trabajadores. 

79. Disposición 376/2014 de la Subdirección Nacional de Relaciones del Trabajo: Homologa 
el Convenio Colectivo de Trabajo y Acta Complementaria, celebrado entre la UPCN y la 
ATE y la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo (art. 101, inc. g: Detectar y propiciar 
soluciones emanadas de los riesgos psicosociales producidos en relación con el trabajo a 
través de servicios de Salud Ocupacional.) 

80. Sindicato Unico de Empleados de Loterías y Casinos con el Instituto Provincial de Loterías 
y Casinos S.E. de la Provincia de Misiones (homologado por la Res. 1197/2015 Sec. de 
Trabajo), art. 12. Reconocimientos generales: Las partes reconocen su compromiso 
acerca de la promoción de políticas específicas para lo cual elaborarán programas 
concretos y/o acciones en las siguientes situaciones: b) Prevención y atención de factores 
psicosociales. Promover acciones tendientes a obtener un ámbito laboral saludable. 


