CATEGORIA
“INTEGRAL OnLine”

CON SERVICIOS Y BENEFICIDS
TOTALES et

COMUN, SIN FINES
DE LUCRO

E1LAS., la Entidad de mayor actividad y una reconocida labor
dedicada a la Prevencion de Riesgos del Trabajo, ofrece a las LEWLDE DA L
o . . 5 DE ABRIL DE 1940
Empresas y Organizaciones de todo tipo, Asociarse a la
(ategoria Integral Online, para contar con el mas adecuado
aporte Técnico-Educativo dirigido a alcanzar dptimos

resultados en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Su Empresa, independientemente de su

volumen, puede pasar a ser Lider en

Prevencion de Riesgos Laborales, si

complementa el cumplimiento de las
Legislaciones vigentes, con adecuadas
medidas de Organizacion y Geslion,
para evitar los Accidentes y
Eniermedades Laborales, reduciendo
costos indirectos y acordando con su
A.R.T., la reduccion de alicuotas de
Riesgos del Seguro, como asi también, reforzar su imagen en lo referido al cuidado de sus RR.HH.

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD
Moreno 1921 — 1094 — C.A.B.A. — Telefax: 54 11 4951-8908 / 4952-5141
E-mail: recepeionias@ias.org.ar




% 8 AS OCIESE AL I.A.S. y cuente con los siguientes

SERVICIOS Y BENEFICIOS:

ininterrumpida

N BOLE TiN
EDUC \“‘

» REVISTA DE SEGURIDAD, (gréfica - remision digilal - cualrimestral) elemento |

Educativo, Iniormativo y Técnico que edita el LA.S., desde el afio 1942, en forma

Trabajo, Riesgos Psicosociales, Seguridad en el Hogar, Transito y Deporte,
Prevencion de Incendios y Siniestros, Residuos Peligrosos, Proteccion del Medio
Ambiente, Recursos Humanos, Defensa Civil y otros temas relacionados con la

Prevencion de Accidentes y Riesgos del Trabajo.

ﬁ | Empresa pueda redistribuirlos a su Personal, y que consiste en: Y'SALUD OCUPACIONAL  Pigfo12
. \

y que abarca temas reieridos a Higiene, Seguridad, Medicina del

& MATERIAL EDUCATIVO grafico: La Empresa

recibird, sin cargo, en forma bimesiral, material educativo

ordlico - digital, editado por el LA.S., con el objetivo de que la

LA JNNOVACION EN SEGURIDAD

‘2. SEGURITO
£ + ')
Sumd? 4 INSTITUTO ARGENTING DE SEGURIDAD

Cuidado de la salud y la vida

PREVENCION ES SEGURIDAD

y en el dmbito del trabajo)

= | e BOLETIN EDUCATIVO (dirigidos al Personal de Nivel intermedio y Supervision de Linea, con
:/{j distintos temas técnicos referidos a la Preservacion de vidas y de bienes en funcion productiva)

o SEGURITO (Complementos Personales - para ser distribuidos entre el Personal de Nivel Operativo
con consejos de cardcter general y especifico sobre la prevencion de accidentes en el hogar, trdnsito, deporte

+ POLITICA INTERNA DE SEGURIDAD: Asesoramiento On-line para su elaboracién e implementacion segun lo
estipulado por el Decreto 1336/96, Resolucion S.R.T 905/15 y para todo lo relacionado con la Organizacion y

Gestion de la Seguridad en la Empresa.

+ INFORMACION, ASESORAMIENTO Y CONSULTAS TECNICAS: La Empresa podra solicitar informacion y
asesoramiento sobre aspectos Técnicos y Legales en la materia, via e-mail ( ias@ias.org.ar ), contando con una

fuente de consulta integral a cargo de destacados Proiesionales del Dpto. Técnico.

» JORNADAS Y CONGRESOS: La Empresa tendra derecho a designar |
2 (dos) Representantes para participar sin cargo, de Jornadas y
Congresos que sobre la Especialidad organice el I.A.S. anualmente en
nuestro Pais, exceptuando las de cardcter Internacional, incluyendo

actividades técnicas, sociales y respectivo Certificado de Participacion.




» UNA BECA COMPLETA sobre las Cuotas de Cooperadora para el 1° aiio de la Carrera de Técnico Superior en Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo (Presencial 6 A distancia). Disponer también de dicho Beneficio para la Carrera de
Técnico Superior en Administracion de Recursos Humanos 0 Técnico Superior en Administracion de Empresas,

que dicta la Escuela Superior dependiente del I.A.S., cumplimentando los requisitos de Inscripcion.

» BOLSA DE TRABAJO COMPUTARIZADA: El LA.S., cuenta con una Bolsa de Trabajo
Computarizada especifica de Profesionales y Técnicos en Higiene, Seguridad, Recursos
Humanos y Proteccion Ambiental, que podrd ser consultada por las Empresas Asociadas, |

sin costo adicional y como agregado a los actuales Servicios y Beneficios.

» LA.S. ON-LINE: Ingresando a la Pdgina Web: www.ias.org.ar , se tendrd acceso a [.A.S.

ON LINE que contiene materiales informaticos disponibles -sin cargo adicional- segiin sus necesidades

Banco de Datos (omputarizado:

o Sistema [.A.S., para la Prevencion de Accidentes.

e Métodos I.A.S., con Check List de Control.

o Biblioteca Tematica Nacional e Internacional,

o Bibliograiia Especializada (Temas Técnicos y Humanisticos).
o Fichas Toxicoldgicas.

o Procedimientos para Emergencias Quimicas.

Reporter LA.S.

o Noticias Periddicas de Actualizacion Legal.

o Noticias e Informaciones Técnicas.

o Novedades sobre Equipos y Elementos de Seguridad.
o [nformaciones Educativas.

De esta manera, el LA.S. oforga a sus Asociados la ventaja de poder contar con un Servicio "ON LINE" como elemento
de consulta y de guia, ademés de disponer de iniormacion al dia sobre los principales aspectos relacionados con la

Prevencion de Riesgos.

BOLETINES

« UN EJEMPLAR DEL LIBRO “Hombre, Trabajo y (P o di Via Onli )
eriodicos - Via Online

Seguridad”, editado por el LA.S. - 2° Edicidn, (version digital)

Informaciones, articulos y noticias reieridas al

» UN EJEMPLAR DEL LIBRO “SyS0 -Sistema L.A.S. para la -
quehacer Prevencionista:

Prevencion de Accidentes - MODELO DE
ORGANIZACION Y GESTION PARA LA SEGURIDAD TOTAL”, '« NEWSLETTER LA.S.

Autor: Lic. Jorge Aliredo Cutuli - 6ta. Edicion Ampliada y « INFORMATIVO sobre RIESGOS
Actualizada, Auspiciado por el Instituto Argentino de PSICOSOCIALES

Seguridad, (en version digital) « INFORMATIVO PARA NINOS sobre

» CERTIFICADO como Empresa Asociada al Inslitulo Argentino s aaenies;y Salud

de Seguridad e inclusion en el Registro Oficial del LA.S.




» EI'LAS. dicta Cursos que permiten hacer participar a los
distintos Niveles y Areas de la Empresa, que cuentan con los

siguientes Beneficios:

o CURSOS VIRTUALES: Disponer de dos (2) Becas

por mes, para los Cursos a desarrollar durante el afio

de manera virtual (via Zoom), a eleccion del Programa del Centro de Asistencia Técnica Educativa
del LA.S.

+ CURSOS ON-LINE ESPECIFICOS: Disponer de 4 (cuatro) Becas en forma anual, para los Cursos

que sobre temas especificos, a eleccion, que componen el Programa del Dpto. de Capacitacion del LA.S.

+ CURSOS DE DIPLOMATURA: MODALIDAD ON LINE CON USO DE PLATAFORMA VIRTUAL : Disponer

de 1/2 Beca, en forma anual, a eleccion, para cada Curso de Diplomatura de los que integran el Programa

de Diplomaturas disponible.

» PROYECTO sobre “SEGURIDAD TOTAL”: asesoramiento y colaboracion, para implementar e incorporar
este Proyecto, a los actuales Programas de Organizacion y Gestion de la Seguridad de la Empresa, en apoyo para el
cumplimiento de la Legislacion vigente en la materia, las Normas Nacionales e Internacionales y las Politicas

Empresarias de caracter participativo e integrador.

» RECONOCIMIENTOS HONORIFICOS .A.S.: Entrega en acto ptblico de Diploma de Honor y publicacién

en la Revista de Seguridad:

1. A todas aquellas personas que pongan de manifiesto, amplio sentido de Prevencion ¢ decidida accion
en el salvamento de vidas.

2. Atodo aquel Personal de las Empresas Asociadas, que se destaque en el cumplimiento de las Normas
impartidas sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo

3. A las Empresas Asociadas al I.A.S., que acrediten logros significativos en la Prevencion de Riesgos. En
todos los casos, los datos son consignados en la solicitud de "Reconocimientos Honorificos", quedando a

reserva del I.A.S., el andlisis de tal informacion.

» DESCUENTOS ESPECIALES: recibirdn un Descuento especial del 20% para la adquisicion de materiales educativos,
libros, audiovisuales, eic., y prestaciones de servicios técnicos, auditorias, conierencias y cursos en planta,
incluyendo los Cursos de Manejo Seguro de Maquinas Elevadoras, niciales y de renovacion, estudios de
contaminantes ambientales, residuos peligrosos, en Programas de Evaluacion y Control de Riesgos Psicosociales y
todo otro servicio que sea solicitado al LA.S.

» Instituto Argentino de Seguridad




