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ORGANIZACION Y GESTION
PARA LA

SEGURIDAD TOTAL:

La Nueva Vision de la
Seguridad

n todos los emprendimientos y acciones productivas y creadoras, deben incorporarse los
principios de la Organizacion, sin la cual, se carece de orientaciones para obtener resultados.

Lo desorganizado produce habitos y costumbres que atentan contra el rendimiento, aumentan
los costos e introducen variables no deseadas en los procedimientos requeridos.

Luego, toda Organizacion se potencia con Politicas, que fijan Objetivos y determinan
Responsabilidades por Areas y por Niveles, a efectos de cumplimentarla.

La implementacion de un Sistema de Gestion, de caracter Participativo, complementa el Programa y un
analisis de Estrategias y Tacticas, van guiando la aplicabilidad.

Porque... Sin Politica, no hay Objetivos,
Sin Objetivos, no hay Accion programada.
Y sin Accion programada, no hay Resultados.

Asi de simple, sin embargo, no se ha logrado aun, incorporar en la mayoria de las Empresas, un
Sistema de Organizacion y Gestion para la Prevencion de Riesgos del Trabajo, como tampoco, que
definan su Politica Interna de Seguridad y Salud Ocupacional, que incluya lo referente a los aspectos
Obligacionales y a los de la propia Organizacion en la materia, dirigida a la Preservacion de vidas y de
bienes.

Todo un desafio, que espera una respuesta, para cumplir con la Responsabilidad Social Empresaria y
con la Nueva Vision de la Seguridad Total.
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