.‘-f"“ m@»‘:-—rm‘*’

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD UNIVERSIDAD DE MORON
ANEXO ACADEMICO CAPITAL FEDERAL DE LA FACULTAD DE INFORMATICA, CIENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE MORON COMUNICACION Y TECNICAS ESPECIALES

ARTICULACION CON NIVEL UNIVERSITARIQ I I ectivo 2012

Licenciatura en
RECURSOS HUMANOS

EL INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD ES
ANEXO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE MORON EN CAPITAL FEDERAL.
Por tal motivo, los Técnicos Superiores en Desarrollo de Recursos Humanos, podrdn cursar para
completar la Licenciatura en Recursos Humanos, en la Sede de Avda. Callao 262, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

REQUISITOS

Es condicién de ingreso, presentar Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Recursos
Humanos (Plan R.M. N2 1305/03)

DOCUMENTACION A PRESENTAR (acompafiando la respectiva Solicitud de

Inscripcion)

CERTIFICADO DE ESTUDIOS ANALITICO SECUNDARIO Y TERCIARIO. Fotocopia de Original
legalizado por el Ministerio del Interior. Las Constancias de Certificados de Estudios EN
TRAMITE, tendran la validez estipulada, a partir de su fecha de emision.

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD, Fotocopia completa, incluyendo cambio de domicilio.

SOLICITUD DE LA UNIVERSIDAD DE MORON, debidamente cumplimentada (acceder a:
www.ias.org.ar (Link CAPACITACION) 6 www.unimoron.edu.ar )

TRES (3) FOTOS, tipo carnet, 4x4, actual, fondo blanco.
MODALIDAD

La duracidn del Ciclo Lectivo es:

v' de MARZO del 2012 a JULIO de 2013 inclusive (1 afio y medio).

Los examenes se rinden en los meses de Julio y Diciembre de dicho Ciclo.

Las clases se dictan en el horario de 18:00 a 23:00 horas y algunos Sabados, de 8:00 a 13:00
horas.

Podran realizarse inscripciones hasta el 12 de Marzo del afio 2012, inclusive.
Fecha de iniciacion de clases: Marzo de 2012 (fecha a confirmar)

Valores Totales de Inscripcion y Cuotas: a confirmar.

MATERIAS DEL CICLO LECTIVO
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+ Filosofia y Logica Metodologia y Técnicas de Investigacion

+ Historia Politica, Econémica y Social Social
+ Derecho Publico y Privado +« Politica Social y Laboral de las
¢ Estructura y Dinamica de las Organizaciones
Organizaciones < Desarrollo Organizacional
+ Dinamica de Grupos + RR.HH. en la Administracion Publica
+ Planeamiento + Planeamiento Estratégico de los RR.HH.
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Recursos Humanos Créditos Obligatorios y Optativos a
Sociologia completar (consultar)
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INFORMES Y SOLICITUDES: CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL I.A.S. — Avda. Callao 262 — piso 12 (1022)
C.A.B.A. —Telefax 4375-0104 E-mail: escuelasuperior@ias.org.ar



http://www.ias.org.ar/
http://www.unimoron.edu.ar/
mailto:escuelasuperior@ias.org.ar




