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Recursos Humanos

INVOLUCRAR Y COMPROMETER AL o\
EMPLEADO: CLAVE DEL EXITO DE |
UNA ORGANIZACION

Gracias a esa identificacion, las actitudes y comportamientos
asumidos por los empleados facilitaran el logro de objetivos,
ademas, los esfuerzos por implementar cambios en los
sistemas y procesos de trabajo se veran disminuidos.

Las empresas importantes en su ramo, han tenido éxito y han N : T

logrado el posicionamiento de sus marcas y productos en un Es fundamental tener personal identificado
mercado que dia a dia busca bienes y servicios que sean con la filosofia organizacional y con las
proporcionados al menor costo, mejor calidad, mayor atencion estrategias que la Empresa desea

y satisfaccion de expectativas. Este tipo de organizaciones implementar en su dmbito de incumbencia.

han logrado ser competitivas gracias al esfuerzo interno, el
trabajo valioso que cada persona pone en sus correspondientes puestos.

Emplear una gestién de personal adecuada servira a que su empresa (aunque sea pequefia) trascienda en su
mercado. Sabemos que guiar al personal es todo un arte y mas cuando lo que deseamos es alcanzar metas
en beneficio de la empresa a cambio de fuertes sacrificios para los colaboradores.

Se pueden alcanzar buenos resultados si al momento de guiar a los empleados consideramos aspectos que
los involucrard y comprometera en los mismos.

A continuacién se presentan recomendaciones generales que han sido fruto del constante estudio teérico de
expertos en la materia, pero que son complementados con las propias vivencias y con los comentarios y
acciones que se perciben entre las personas que prestan sus servicios.

Aclaremos que estas recomendaciones no son las Unicas, pero son consideradas como béasicas para iniciar el
involucramiento y compromiso de los miembros de una organizacion para alcanzar resultados favorables en el
medio empresarial.

1. Seleccione al personal cumpliendo con una premisa: “Escoger a la persona adecuada para el puesto
adecuado”: Sin lugar a dudas es el principio del éxito en la empresa, contar con gente que sea competente en
la unidad de trabajo, facilitara la adaptacion a los cambios y las exigencias que la naturaleza del puesto
demanda para el logro de resultados. Asi que, si subjetivamente contrata a personas sin tener la vision de su
utilidad y desarrollo, seguramente el involucrarse eficientemente en las tareas sera una limitante de
crecimiento tanto para la empresa como para la persona.

2. Establezca unainduccion constante a la filosofia de la empresa: No importa si los empleados que tiene
se encuentran con varios afios en la organizacién (¢,qué le garantiza que realmente conocen y ponen en
practica la mision, visidn, valores, objetivos y politicas institucionales para cumplir cabalmente con las
estrategias de la empresa?), todos absolutamente (nuevos y viejos empleados) deben tener una constante
comunicacién que sensibilice la importancia de la cultura organizacional; de esa manera la constante
interrelacion ayudara no solamente a conocerla sino a ejecutarla, porque se identificaran con ella y podran
empatizar con las intenciones estratégicas de la empresa.

3. Comunique los avances, intenciones y pormenores del desarrollo de las actividades de la empresa:
La comunicacidn es la base de toda interrelacion, considérela como la llave que abrira la atencién de los
empleados y sera la constante que le permitira involucrarse con las tareas que dia a dia surgen en los
procesos de trabajo. Es importante aclarar que entre mas directa y oportuna sea el contacto que se tenga con
sus empleados, favorecera la eliminacién de rumores que provocan inestabilidad en el desempefio laboral.
Aproveche las “Tic” para facilitar los procesos, pero no haga mal uso de ellas (recuerde, entre mas personal
sea la comunicacion, se lograra interpretar la respuesta que proporcionen los receptores).



4. Establezca un sistema de motivacién e incentivos que cubran las expectativas reales de los
miembros de la empresa: Tener estrategias motivacionales es basico para que los empleados se involucren
y comprometan. Tome en cuenta que aunque no tenga recursos monetarios o materiales suficientes para estar
dando recompensas por su desempefio en el trabajo, se deben crear habitos institucionales en los que
diariamente se valore el esfuerzo del trabajador y sobre todo se humanice el trato en la relacion laboral, la
clasica “palmadita en el hombro” es un detalle que anima al miembro del grupo y mas si quien la proporciona
tiene una jerarquia importante en la organizacion; pongase a reflexionar sobre las distintas maneras de
impulsar a la gente en sus esfuerzos y tiempos empleados en la prestacion de sus servicios, entre mas
confianza y reconocimiento se le proporcione, los trabajadores se involucraran y se sentiran comprometidos
por responder eficientemente en las tareas encomendadas.

5. Haga de su lugar de trabajo un lugar como en casa: Fisicamente hablando, uno de los estimulos
necesarios para que un empleado se sienta seguro, tranquilo y augusto en su lugar de trabajo, es ofreciendo
un lugar comodo, con la libertad de decorar (hasta los limites establecidos por la empresa) su area de trabajo
con distintivos personales o que le remontan a tener presente a uno de sus seres queridos. Laboralmente
hablando, el crear un ambiente de trabajo de confianza y cordialidad inducira al empleado a sentirse
placenteramente méas centrado en involucrarse en los trabajos de su puesto.

6. Negocie los objetivos con cada uno de sus subordinados: Trabajar por resultados ha sido una forma
infalible para que los trabajadores se sientan comprometidos en sus responsabilidades formales del puesto; y
mas cuando el objetivo negociado ha sido coherente y cuantitativamente formulado segun las expectativas y
capacidades socio técnicas de la empresa. Al fijar conjuntamente los objetivos tendran el compromiso moral
de alcanzarlos, porque ellos mismos han establecido tiempo y forma en los que daran resultados para el
beneficio de la organizacién y de ellos mismos.

7. Aplique el empowerment en sus empleados en un ambiente agradable: Darle capacidad para que ellos
mismos realicen sus actividades, los hara sentir con una mayor libertad para ser creativos en sus métodos de
trabajo; si a esto le agregamos la facultad de decisién, sus habilidades laborales tenderan a desarrollarse y su
compromiso por hacer efectivamente su trabajo se volvera una constante en sus funciones. Es importante
considerar que la confianza y motivacion, deberan ser los factores que den a la gente el impulso para tener
mejores resultados, porque un ambiente organizacional de apoyo impulsard el involucramiento de la gente en
el trabajo.

8. Trabaje en equipo: La naturaleza de las personas es integrarse en grupos, de esa manera el
enfrentamiento hacia su entorno lo canalizara de la mejor manera. Imaginese ahora si ese grupo realmente
esta coordinado y se complementan sus esfuerzos individuales, los resultados seran sinérgicos porque
ademas de lograr los objetivos de la organizacion, se obtendran satisfacciones grupales e individuales.

9. Habilite las capacidades de los colaboradores: Un trabajador cuenta con grandes potencialidades, el
saber detectar y aprovecharlas serd una de las grandes responsabilidades, que como empresa, debera
considerar en sus actividades de desarrollo. Destinar inversiones en el entrenamiento en materia: técnica,
profesional y personal, hara un crecimiento integral de los empleados; las consecuencias se veran reflejadas
en una mayor seguridad para realizar eficientemente los trabajos, una mayor satisfaccién en su crecimiento
profesional, lo que causara un compromiso moral para que trabaje y colabore en el desarrollo de mayores
responsabilidades laborales.

10. Enriguezca las responsabilidades de los empleados con funciones realmente significantes: Una
persona que se le asuma responsabilidades importantes, (con la ayuda de las anteriores recomendaciones)
tendra la capacidad de asumirlas con gusto. Es decir, si se le orienta y ejerce el coaching sobre él, las nuevas
tareas seran consideradas como un reto que podra asumir como compromisos para obtener mejores
beneficios. Aqui es importante que asertivamente se preparen las nuevas tareas y los argumentos con los
cuales sus funciones del puesto tendran un valor especial para la organizacion; si se transmite
adecuadamente, el empleado no lo vera como una carga mas de trabajo, sino como una nueva oportunidad de
crecimiento.

Podriamos estar citando mas recomendaciones que impulsarian la formulacion de estrategias para lograr el
involucramiento y compromiso de nuestra gente dentro de las actividades de la empresa. Las
recomendaciones que se han presentado en este articulo, son las mas basicas a considerar y que partiendo
de cada una de ellas, podriamos desprender mas acciones que se orienten al habito de estimular la
participacion permanente de los empleados dentro de la organizacidn; para que de manera sinérgica se
alcancen los objetivos de la empresa, el grupo y los individuos.



Queda pues, reflexionar sobre la importancia de dirigir adecuadamente a las personas que trabajan en la
empresa, que con la creatividad e innovacion en las estrategias formuladas, podremos hacer un mejor
desarrollo de la organizacion.

Autor: Lic. Noé Chévez Hernandez.
Fuente: www.degerencia.com

PUBLICACIONES I.A.S.

INVESTIGACION DE INCENDIOS Y EXPLOSIONES

Autor: Ing. Oscar Natalio Marucci

Esta disponible la 2da. Edicion y se encuentra para su adquisicion en el [LAS. esta publicacion que incluye
189 paginas con todos los aspectos vinculados al Enfoque Metodologico de la Investigacion de Incendios
y Explosiones, complementado con Casos Practicos y con la Metodologia para la Elaboracion de
Informes sobre Investigacion de Siniestros.

SySO - SISTEMA 1.A.S. PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Autor: Lic. Jorge Alfredo Cutuli
Libro de 224 paginas, 5ta. Edicion

El Sistema sobre SySO, coincidente con las Normas Nacionales e Internacionales de utilidad en la
materia, brinda “herramientas”vélidas sobre el “COMO” viabilizar acciones dirigidas a la obtencién de la
Seguridad Total, que ha sido incorporado al Instituto Argentino de Seguridad, dada su probada eficacia
de Gestion para alcanzar 6ptimos resultados, con la participacion de todos los Niveles de la
Organizacién Laboral.
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(Capacitacion — Evaluacion — Acreditacion)

Las Competencias Laborales son las aptitudes, actitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir
exitosamente las actividades que componen una funcion laboral.

El Curso esta dirigido a los Niveles de Mando (Jefaturas y Supervision), dado que estos Niveles asumen la
orientacion y guia practica de los Trabajadores para cumplir con las Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
liderar el cumplimiento de Programas de Prevencion de Riesgos y Accidentes Laborales.

El Curso en Planta se desarrolla en 4 Reuniones de 5 horas/didacticas cada una -1 vez por semana- en fechas y
horario a determinar con la Empresa solicitante, completandose la actividad teérica de 20 horas/didacticas en un
mes, para Grupos de hasta 12 Jefes o Supervisores de una misma Empresa.

Para Empresas del Interior del Pais, en tres (3) dias corridos, incluyendo tiempo de viaje del Profesional Actuante.

Al finalizar el Curso, el I.A.S. realizara una Evaluacion a través de Cuestionarios escritos, que cubriran en forma
sindptica los principales aspectos que integran el Programa del Curso.

Contra la aprobacion de las Evaluaciones, el I.A.S. otorgara individualmente, Certificacion como: ACREDITADO EN
COMPETENCIAS LABORALES PARA NIVELES DE MANDO SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La Acreditacion de Competencia de referencia, no otorga Titulo, ni Incumbencias para dirigir Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

capacitacion®@ias.org.ar

|
ESTA ABIERTA LA INSCRIPCION CICLO ANO 2010 DE LA

NIPTAMATIRE TR GESTION DI RITSGOS L, TRATRAJQ

El Centro de Capacitacion del I.A.S. y la Facultad de Informatica, Ciencias de la Comunicacion y Técnicas Especiales
de la Universidad de Morén, presentan el CURSO DE POSTGRADO para Graduados con Titulo Universitario e invitan
a capacitarse para ejercer una adecuada orientacion y guia, en lo referido a la Implementacion de Sistemas de
Organizacioén y Gestion de la Seguridad.

Este Curso de Postgrado esta auspiciado por ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO - ALASEHT y la ASOCIACION DE DIRIGENTES DE RELACIONES INDUSTRIALES DE LA ZONA SUR -
A.D.R..SUR y brinda una serie de ventajas de inscripcién para Asociados y Egresados del I.A.S. y de la Universidad
de Moron, Asociados a ADRI.SUR y a ADRHA, y en la reserva de vacantes antes del 31-12-09

http://www.ias.org.ar/top/capacitacion/archivos2009/diplomatura-ias-2010.htm

promocionrrpp@ias.org.ar
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CONGRESO ARGENTINO DEL
BICENTENARIO

sobre SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, RECURSOS HUMANOS,
MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD

y

CENA DE CAMARADERIA

“70° ANIVERSARIO DEL 1.A.8.”

Organizado por el Instituto Argentino de Seguridad, con los Auspicios de Poderes Plblicos en el Orden Nacional,
Provincial y Municipal, Entidades y Organismos relacionados, Comision Permanente de Seguridad, Higiene y
Medicina del Trabajo de la Republica Argentina, Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo
- ALASEHT y el apoyo y colaboracion de Empresas Lideres de la Republica Argentina, se llevara a cabo en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del 19 al 21 de Abril de 2010.

Dicho Evento se adhiere a la programacion de actividades de la “SEMANA ARGENTINA DE LA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO”, instituida por Resolucion S.R.T. N° 760/03.

El Acto de Clausura del Congreso del Bicentenario sera coincidente con el festejo del “DIA DE LA HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA REPUBLICA ARGENTINA”.

Son OBJETIVOS del Congreso del Bicentenario:

e Propiciar la presencia de Especialistas, actuantes en los distintos campos de la Prevencién de Riesgos del
Trabajo, para contar con el aporte de Experiencias y Conocimientos, que con las debidas adecuaciones,
puedan ser utilizados por quienes participen del Encuentro en sus propios Programas y Planes de Reduccion
de la Siniestralidad.

e La elaboracion de un Documento Basico que sirva como aporte a Autoridades, Empresas, Trabajadores y
Profesionales, con sugerencias y recomendaciones a tener en cuenta, para su posible inclusion en las
Normativas vigentes y en las Politicas y Sistemas de Gestion de las Empresas e Instituciones.

¢ Interrelacionar a Profesionales y Técnicos en la materia con Autoridades Nacionales y Provinciales para que
puedan recibirse orientaciones, para una mejor aplicaciéon de los aspectos normativos vigentes.

OPERATIVIDAD

El dia Lunes 19 de Abril se realizara en el Salon “Libertador” del Sheraton Hotel de Buenos Aires, sito en la Av.
Leandro N. Alem 1151, 1° Piso, el ACTO DE APERTURA del Congreso Argentino del Bicentenario, seguido de CENA
DE GALA en conmemoracion del 70° Aniversario del .A.S.

El dia Martes 20 de Abril, se llevaran a cabo actividades en distintas Empresas Lideres, incluyendo
DISERTACIONES, CONFERENCIAS Y RECORRIDOS DE PLANTAS (CESVI ARGENTINA; TENARIS SIDERCA y
VOLKSWAGEN ARGENTINA)

El dia Miércoles 21 de Abril, el Congreso Argentino del Bicentenario sesionara en el Salon “Auditorio” del Circulo
de Oficiales de Mar, Sarmiento 1867, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, donde tendran lugar la presentacion de:
TRABAJOS INDIVIDUALES, NOVEDADES TECNICAS, LIVINGS TEMATICOS Y CERTAMENES (Premio al Mejor Trabajo
Técnico y Premio al Mejor Afiche sobre Prevencion de Accidentes)

También se llevara a cabo, a partir de las 16 horas, y previo al ACTO DE CLAUSURA del Congreso, el FESTEJO DEL
DIA DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, organizado por la Comision
Permanente de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo, integrada por: Instituto Argentino de Seguridad;
Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion IRAM; Camara Argentina de Seguridad; Colegio Profesional de
Higiene, Seguridad y Proteccién Ambiental; Asociacion de Acusticos Argentinos; Sociedad de Medicina del Trabajo
de la Provincia de Buenos Aires; Federacion Argentina de Medicina del Trabajo y Asociacion de Ergonomia
Argentina.

Para recabar informacion detallada: Programa de Actividades, Certamenes Y Solicitud de Participacion, invitamos
a ingresar a nuestra Pagina Web: www.ias.org.ar 6 solicitarla en: relacionespublicas@ias.org.ar
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PREMIOS “I.A.S. - 3M”
DEL BICENTENARIO
SOBRE SYSO

Los premios “1.A.8. — 3M™ del Bicenienario, ienen como objetivo,
reconocery estimular aguellas destacadas acciones Educalivas —
Técnicas y de Gestion, divigidas a opfimizr los aspecios relaciona-
dos con la Higiene y Seguridad en el Trabajo, 1a Prevencion de
Accidenies y Enfermedades Ocupacionales.

PREMIO 1 “ESCUELA SUPERIOR”

+ Consistente en un Bet de Productos v Equipos 3l para uso Profesio-
nal, a otorgar al Estudiante con Mejor Promedio de la materia
"Elementos de Proteceion Personal’, de la Carrera de Técnico Supe-
rior en Aeguridad e Higiene en el Trabajo que se dicta en la Escuela
Buperior, dependiente del Instituto Argentino de Beguridad, Promo-
cion 2009 v se entregard en el Acto de Colacion de Grados, el dia Lu-
nes 19 de Abril a las 17:30 horas en el Balon "Likertador del Shera-
ton Hotel”, sito en Avda. Leandro M. Alem 1151 —Pizo 17 - Ciudad
Autdonoma de Buenos Aires.

PREMIO 2 “HIGIENE Y SEGURIDAD”

Dirigido a Eesponsables de Higiene v Seguridad en el Trabajo, de Em-
presas radicadas en la Repiblica Argentina. El Premio tiene caracter
"ABIERETO" v consiste en:

* Tn viaje a EE TTU. al Centro de Innovacion de 3M en 5t Paul,
IMinnesota v al Congreso del MNational Safety Council que este
afio se realiza en Octubre en San Diego, California.

* Coordinacitn, Pasajes v Hstadia a cargo de 3M Argentina.

Los Postulantes deberan enviar por correo al LA S, — Avda. Callao 262
—Fiso 4" - (1022} - Ciudad Autdnoma de Buenos Aires -, antes del 15 de
Marzodel 2010, un breve Curriculum v Antecedentes de Actuacion en
actividades vinculadas a la Prevencion v Eeduccion de Accidentes v En-
fermedades del Trahajo, con resultados favorables en lalas BEmpresals
donde se llevd acabo la Gestidn, con un maxzimo de b Paginas (Ad) en
total, escrito a maquina d P

La Belecciton sera efectuada por el LA S, v su entrega se llevara a cabo
el dia Migreoles 21 de Abril 2010, alas 17:16 haras, durante el Acto Ce-
lebratorio del "Diade la Higiene v Beguridad en el Trabajo de la Eepi-
blica Argenting’, en el marco del Congreso Argentino del Bicentenario
sobre Beguridad, Salud Ccupacional, Eecursos Humanos, Medio Am-
hiente ¥ Comunidad, que tendra lugar en el Circulo Oficiales de Mar,
gito en Barmientn 1867 — Ciudad Autonoma de Buenos Aires.



ProtecciontdeliViediorAmbiente
Contaminacion acustica: Ruido
Qué podemos hacer para disminuir o evitar la generacion de ruido?
Autos y motos.

e Aseglrese de tener en condiciones adecuadas el silenciador,
sobre todo si es conductor de motocicleta.

e No acelere el motor innecesariamente.

e No use el freno abruptamente.

e Cierre las puertas del vehiculo con suavidad.

e Las revisiones periddicas del vehiculo, la utilizacion de tubos de escape homologados y una estricta
moderacion en el uso de bocina son medidas que favorecen el entorno.

e Conduzca lenta y suavemente en las areas residenciales y cerca de los hospitales y colegios.
e Siescucha musica en el coche, mantenga el volumen bajo y las ventanas cerradas.
En el hogar.
e Controle el volumen de la television y del equipo de musica especialmente durante la noche.
¢ Escuche musica a un volumen moderado.
e Advierta a los vecinos que se propone realizar operaciones ruidosas.
e En las obras de reparacion de su domicilio, lleve a cabo las operaciones mas ruidosas durante el dia.
e No cierre las puertas y ventanas de golpe ni arrastre el mobiliario innecesariamente.

e Enlaeleccion de los electrodomésticos, equipos informaticos (impresoras, etc.) son preferibles los modelos
mas silenciosos.

e Realice los trabajos con los electrodomésticos mas ruidosos, tales como lavadoras y aspiradoras, durante el
dia.

¢ Silos ninos juegan en el exterior, aseglrese que no provoquen ruido excesivo, sobre todo al golpear pelotas
contra puertas y paredes.

e Sipiensa celebrar una fiesta, avise a sus vecinos y mantenga la misica a un volumen moderado.
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DENGUE

El dengue es una enfermedad estrechamente ligada a los habitos de vida
comunitaria. Prevenirlo es facil cuando sabemos como hacerlo. Para
incorporar habitos sanitarios que nos ayuden a combatir el dengue,
debemos compartir la informaciéon basica sobre este mal.

Se trata de una enfermedad infecciosa, cuyo agente causal es un virus
perteneciente a la familia de los flavovirus. Es propio de zonas
geograficas de clima tropical y subtropical. Afecta sobre todo a personas
no vacunadas, viajeros hacia regiones tropicales y muy especialmente a
los ninos.

¢Cuales son sus sintomas? En el hombre, el periodo de incubacién suele

ser de 5 a 8 dias. El inicio del cuadro es brusco, con aumento rapido de la temperatura y escalofrios, cefalea
intensisima, dolor detras de los ojos, dolores musculares generalizados y en la regién lumbar. Luego aparecen
manchas en la piel, comenzando en el tronco, extendiéndose hacia la cara, las manos, antebrazos y pies, pudiendo
confundirse en el primer momento con el sarampion.

El vector del dengue es un mosquito llamado Aedes Aegypti, el cual, al estar infectado, puede transmitir el virus al
picar a personas sanas. El insecto se vuelve transmisor cuando incorpora el virus picando a una persona infectada.
Luego de tres a quince dias prospera la infeccidon y el mosquito puede trasmitir el virus por el resto de su vida.

La transmision de la enfermedad de una persona infectada a otra sana no es posible, por lo cual el trato hacia los
pacientes afectados por el dengue debe ser normal y corriente, pudiendo convivir con sus familiares sin riesgo. El
personal de salud, por su parte, debe aplicar en estos casos las normas de bioseguridad universales.

Como prevenirse

La prevencion del dengue se realiza, basicamente, controlando a su vector: el A. Aegypti, y para ello debemos saber
cuales son sus habitos.

Se trata de un mosquito que vive preferentemente cerca de los asentamientos humanos y ha desarrollado habitos
domeésticos. Ciertas condiciones domiciliarias hacen posible su ciclo vital, proporcionandole un habitat adecuado.
La hembra pone sus huevos en pequenos depodsitos de agua en casas y jardines. Macetas, latas, botellas,
neumaticos abandonados, floreros a los cuales no se les renueva el agua, etc., son ideales para su reproduccion.
Los expertos aseguran que su radio de influencia es muy pequeno, manteniéndose muy cerca de su lugar de
nacimiento. Por ello se dice que cada familia "cria sus propios mosquitos" al descuidar la limpieza de esos
recipientes y cualquier otro depdsito de agua corriente o de lluvia dentro de su domicilio. Es imprescindible
erradicar estos pequenos criaderos de mosquitos vaciando los recipientes, eliminando envases vacios, renovando
diariamente el agua de bebederos de animales y floreros, etc.

La segunda forma de prevencion es evitar la picadura del mosquito. A diferencia de otras especies, el A. Aegypti
pica principalmente durante el dia, especialmente a la mafnana y en las Gltimas horas de la tarde. Su vuelo es bajo,
por lo cual pica generalmente los pies y las pantorrillas. Podemos prevenirnos de la picadura usando repelentes
para insectos de varios tipos. Los ambientales, en forma de spray, pastillas termoevaporables, velas, liquidos
pulverizables, etc. Los de uso personal, cuya presentacion puede ser en cremas, geles, lociones, etc.

Instalar protectores mosquiteros en las cunas de los bebés y las camas de los nifos es una buena forma de evitar
que los piquen mientras duermen. La medida puede extenderse hacia las personas adultas.

Por Gltimo, compartir esta informacion con otras personas es la manera mas directa de ayudar en el control del
dengue.

Fuente: LatinSalud
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NOTICIAS PERIODICAS DEACTUALIZACION TEGAL

RESOLUCION 37/2010 SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO

14-ene-2010 Publicada en el Boletin Oficial del 20-ene-2010 Nro: 31825 Pagina: 9
Resumen:

ESTABLECENSE LOS EXAMENES MEDICOS EN SALUD QUE QUEDARAN INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE
RIESGOS DEL TRABAJO. DEROGANSE LAS RESOLUCIONES S.R.T.N¢ 43 DE FECHA 12 DE JUNIO DE
1997, N2 28 DE FECHA 13 DE MARZO DE 1998 Y N2 54 DE FECHA 9 DE JUNIO DE 1998.

Observaciones:
FE DE ERRATAS: B.0.27/01/2010, PAGINA 8.
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|
NOTICIAS € INFORMACIONES TECNICAS

INDUSTRIA DE LAS ARTES GRAFICAS, FOTOGRAFIA Y REPRODUCCION

(1ra. Parte)
EFECTOS SOBRE LA SALUD Y PAUTAS PATOLOGICAS

Interpretar los datos sobre salud humana en los sectores de la imprenta, el revelado comercial de fotografiasy la
reproduccion no es tarea fdcil, pues los procesos son complejos y evolucionan continuamente, a veces de forma
espectacular. Aunque la automatizacion ha reducido sustancialmente las exposiciones ocasionadas por el trabajo
manual en las versiones modernas de estas tres disciplinas, el volumen de trabajo por empleado ha aumentado de
manera considerable. Ademds, la exposicion dérmica, que constituye una importante via de exposicién en los tres
sectores, no estd bien caracterizada por los datos sobre higiene industrial conocidos. La documentacién sobre casos de
efectos menos graves y reversibles (cefaleas e irritacion nasal y ocular, por ejemplo) es incompleta y tiene una
presencia inferior a la real en la literatura publicada.

Leer mds... (*)

(*) Para disponer de los textos completos
invitamos a ingresar a la Pdgina Web ias@ias.org.ar Servicio LA.S. ON LINEy con su Cédigo
personal acceder a Reporter LA.S. - Noticias Periodicas de Actualizacion Legal y Noticias e

Informaciones Técnicas, segiin corresponda.

10


mailto:ias@ias.org.ar

